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Obiettivo: % raggiungimento previsto 70,00%
Responsabili:
Programma d'azione

OBIETTIVI SISTEMA GESTIONE ANTIBULLISMO TARGET DA RAGGIUNGERE Azione RESPONSABILE Scadenza Realizzato il Documenti Stato Ultima verifica

Formazione del personale non operante nei soggiorni 
al fine di aumentare la consapevolezza del 

fenomeno 

 30% dei lavoratori di D.O.C. 
s.c.s. non operanti nei 

soggiorni  

 Attraverso dei momenti specifici di incontri la direzione 
di DOC vuole creare dei momenti per far aumentare la 

consapevolezza dei lavoratori  
DIR-RGQ-RUO 31/12/2023 In corso 01/06/2023

Diffondere la conoscenza del fenomeno del bullismo 
e del cyberbulismo presso il personale educativo in 

ogni ruolo

 100% personale educativo in 
ogni ruolo formato 

sull'argomento 

 Favorire incontri e riunioni di equipe di formazione sul 
fenomeno e di affondi specifici su casi riscontrati. ( 

Obbiettivo che si ripete ogni anno)  
DIR-RGQ-RUO 31/12/2023 In corso 01/06/2023

Creazione di laboratori specifici per scuole  1 laboratorio nell'anno 2023 
 Progettazione di laboratori specifici da proporre a scuole 

esterne  
DIR-RGQ-RUO 31/12/2023 In corso 01/06/2023

Diminuzione dei casi rilevati all'interno dei soggiorni 
estivi e dei centri educativi 

 Cercare di avere al massimo 
2 casi per ogni soggiorno che 

però in seguito alle analisi 

non siano casi effettivi di 
bullismo  

 Spiegare attraverso incontri a con l'uso di laboratori  
l'importanza del tema e la sua sensibilizzazione al fine di 

ridurre al massimo la tematica.  
DIR-RGQ-RUO 31/12/2023 In corso 01/06/2023

Una progettazione e programmazione delle attività 

che garantisca interazioni responsabili e consapevoli 
tra il gruppo di pari che favorisca la creazione di 

dinamiche relazionali "sane"

 Programmazione 
settimanale/bisettimanale 

con calendarizzazione 
incontri con i minori ospiti 

Una politica antibullismo con il compito di individuare e di 
contrastare il fenomeno del bullismo e del

cyberbullismo e di realizzare interventi mirati di prevenzione del 
disagio, ponendo in essere specifiche azioni educative rivolte a 

tutta la comunità di soggiorno in risposta alle necessità 
individuate                                                                                              

Una programmazione che preveda l'organizzzione di spazi di 
ascolto tra pari e tra minori ed educatori                                           

Programmazione di alcuni momenti di confronto in piccolo 
gruppo, con referenti, tra minori e coordinatore per poter 

raccogliere disagi, problematiche, richieste e criticità.              

DIR-RGQ-RUO 31/12/2023 In corso 01/06/2023

Creazione di questionari specifici rispetto al tema per 
minori 

 98% nel biennio 2023-2025 
 Creazione di strumenti specifici riferiti allo stato dei 

minori nei soggiorni estivi  
DIR-RGQ-RUO 31/12/2024 In corso 01/06/2023

Miglioramento sistema Antibullismo
DIR- RGQ 
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